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COMPLIANCEE

Fortalecimento GOVERNANCA CORPORATIVA

daimagemdo
Polo Petroquimico

Os Objetivos Estratégicos do COFIP ABC foram criados para enfren-
tar os desafios e estimular a competitividade e a perenidade do
Polo Petroquimico do Grande ABC. Por isso, o foco dos trabalhos
também envolve o fortalecimento da imagem do complexo petro-
guimico. O Objetivo Estratégico 3 (OE 3) visa fortalecer a imagem
e a reputacao do Polo Petroquimico junto aos publicos de interes-
se, especialmente comunidade, poder publico, imprensa, entida-
des e instituicoes.

Neste sentido, o grupo trabalha com um planejamento integra-
do que engloba desde a¢des de comunicagcdo — como esta News
Letter bimestral — até uma agenda institucional com prefeituras
e governo do Estado visando discutir iniciativas conjuntas para o
desenvolvimento sustentavel da regido. “Entendo que evoluimos
tanto na estratégia quanto nas praticas. A evolucao das atividades
do COFIP ABC é evidente e, cada vez mais, a entidade torna-se co-
nhecida e reconhecida pela sua atuacao’, afirma o coordenador do
OE 3, Flavio Chantre, Relag¢des Institucionais da Braskem. Por isso,
a responsabilidade do grupo perante os diversos publicos de inte-
resse e as demandas por interacdo tem aumentado, exigindo uma
postura proativa e alinhada com a visao estratégica do COFIP ABC.

O OE 3 é formado por um grupo multidisciplinar composto por
aproximadamente 10 profissionais de Relag¢des Institucionais, Co-
municagao, Marketing e Recursos Humanos, e trabalha com sub-
grupos de Comunicacao e Relagcdes Institucionais, concentrando
as atividades relativas aos respectivos publicos de interesse. “Estar
mais proximo da comunidade, utilizando as oportunidades pos-
siveis para um didlogo aberto e transparente, € uma das nossas
metas”, informa Flavio Chantre. O grupo realiza reunides periodi-
cas, ciclo de palestras e troca de informacoes por diferentes meios,
utilizando todos os canais de contato disponiveis para estreitar as
relagbes entre empresas e moradores do entorno do Polo.

COFIP ABCORGANIZA

O Objetivo Estratégico 4 tem como meta
consolidar as praticas de governancga cor-
porativa e de compliance das empresas
associadas. O presidente do COFIP ABC e
coordenador do OE 4, Luis Pazin, lembra
que cada empresa possui o préprio modelo
de governanca e de controles internos, por
isso, o desafio foi construir um sistema de
conformidade que atendesse aos padroes
atualmente reconhecidos e alinhados com
0s objetivos e as exposicdes que o COFIP
ABC representa. “O sistema de compliance
passa pelo estabelecimento de principios e
valores que sao materializados em um C6-
digo de Etica, bem como o estabelecimento
de politicas claras, tanto de funcionamen-
to interno quanto das relacdes externas. A
atuacao do COFIP ABC é pautada por essas
politicas com o objetivo de garantir a se-
guranga e a transparéncia na sua atuagao’,
acentua.

Além disso, o OE 4 tem como papel influen-
ciar positivamente todos os stakeholders
com 0s quais se relaciona na evolugao dos
padrées de conformidade, contribuindo
para um ambiente saudavel de negdcios e
de relacionamento. No estagio anterior, o

foco do grupo era estabelecer um sistema
de governanca formal e, com o novo plane-
jamento - definido em meados de 2018 -,
a meta é consolidar o sistema, dando mais
robustez por meio da criacdo de um siste-
ma formal de compliance, materializado
pela criagdo de procedimentos formais e
registros que oferecem transparéncia ao
funcionamento.

O grupo de trabalho é composto por seis
membros, que trabalham na manutencao
e no aperfeicoamento do planejamen-
to, e o Comité de Etica é formado por trés
membros, cujo papel é receber e processar
denuncias relativas a violagcdes do Codigo
de Etica. Esse grupo também da suporte
aos membros do Conselho do COFIP ABC,
permitindo que as decisdes sejam tomadas
nos padroes estabelecidos. “Atualmente,
estamos com todo o sistema pronto e apro-
vado, e entramos na fase de treinamento
dos membros do COFIP ABC. Nosso obje-
tivo é que o conjunto de normas se torne
um padrao natural de comportamento,
influenciando positivamente todos os
stakeholders com os quais nos relaciona-
mos”, enfatiza Luis Pazin.

OBJETIVOS DO OE4

Deixar claro os valores e principios do COFIP ABC

Estabelecer processos de trabalho que garantam a conformidade a estes valores e principios,

deixando-os na vanguarda do tema conformidade

Garantir a transparéncia no funcionamento interno e nas relacoes com os demais stakeholders,
mantendo sempre um canal de comunica¢ao para melhoria continua

Manter a reputacao da entidade, dando aos seus membros a seguran¢a necessaria na atuacao

dos seus papéis no COFIP ABC

ENCONTRO DE CCCs

Promovido pela Associacdo Brasileira da Industria Quimica
(ABIQUIM) e organizado pelo COFIP ABC, o VIl Encontro Nacio-
nal de Conselhos Comunitarios Consultivos, realizado dias 12 e
13 de junho, reuniu conselheiros de diferentes regides do Brasil
no Polo Petroquimico do Grande ABC, em Santo André. O obje-
tivo foi promover a troca de informacgdes sobre coleta e recicla-
gem de residuos, em interface com o 12° Objetivo de Desenvol-
vimento Sustentdvel (ODS) estabelecido pela Organizacao das
Nac¢des Unidas (ONU) para 2030, que é assegurar padroes de
producao e consumo sustentaveis.

O SISTEMA DE COMPLIANCE

Codigo de Etica que define os valores e principios a serem seguidos

Politica para doagdes e patrocinios
Politica de captacao de patrocinios
Politica de relacdo com agentes publicos e entidades governamentais

Politica de funcionamento interno

Durante o encontro, os participantes conheceram iniciativas re-
lacionadas ao tema, como a orquestra do Projeto Locomotiva -
por meio da qual criancas e adolescentes aprendem musica no
contraturno escolar e constroem instrumentos com canos de
PVC - e o programa municipal de reciclagem Moeda Verde, da
Prefeitura de Santo André, que promove a¢des nos bairros para
a troca de residuos reciclaveis por alimentos.
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Representantes da ABIQUIM e do SESI Maud fizeram palestras
sobre sustentabilidade; membros do COFIP ABC ressaltaram a
importancia da integracdo de todos os conselhos comunitarios
consultivos do Brasil; e o coordenador do PAM Capuava, Luiz
Sarno, explicou como é a atuacdo conjunta de empresas e 6r-
gdos publicos em eventuais situacdes de emergéncia. O SESI

—

Conselheiros de diferentes regioes do Brasil se reuniram no Polo Petroquimico do Grande ABC, em Santo André

Maua também conduziu uma dinamica sobre o ODS 12. Durante essa dinamica, os conselheiros
discutiram e propuseram iniciativas relacionadas ao tema.
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